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Asunto: Respuesta correo electronico 27 de noviembre de 2017

Respetado sefior Trejos:

Hemos recibido su correo electronico de 27 de noviembre, en el cual se pronuncian
frente a la respuesta dada por INTERCOLOMBIA a la solicitud de permisos sindicales
del numeral 1, recibida el dia 21 de noviembre.

INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P, al recibir los correos electrénicos o comunicaciones
fisicas a través de las cuales SINTRAISA, manifiesta su necesidad de hacer uso de
permisos sindicales negociados en la Convencion Colectiva de Trabajo, realiza la
revision de la viabilidad de conceder los mismos, a la luz de los principios de
razonabilidad, proporcionalidad y necesidad, teniendo en cuenta que reconocemos la
importancia de los permisos para la materializaciéon del derecho de asociacion sindical,
pero también entendiendo que estos como lo han manifestado en reiteradas ocasiones
la Corte Constitucional y la Corte Suprema de Justicia, no son un derecho ilimitado y
debe contrastarse con las necesidades de servicio de la empresa que no resulten
gravemente afectadas por la concesion del permiso.

Por ejemplo, la Corte Suprema de Justicia, mediante sentencia 36147 de 17 de octubre
de 2008, de Sala de Casacion Laboral manifesté: “/a jurisprudencia tanto de la Corte
Suprema de Justicia como de fa Corte Constitucional, hia sido unéanime en cuanto al
deber que el ordenamiento colombiano impone al empleador de conceder permisos
sindicales, pero eso si dentro de ciertos y precisos limites, por cuanto el uso de permisos
sindicales debe estar apoyado en los principios de necesidad, proporcionalidad y
razonabilidad’.

Por su parte la H. Corte Constitucional mediante sentencia T-740 de 2009, M.P: Mauricio
Gonzalez Cuervo, manifestd: “Debe tenerse en cuenta que la concesion de los permisos
sindicales interfiere con el habitual y normal cumplimiento de los deberes del trabajador;
sin embargo, esta situacion per se no justifica la limitacion del goce de estos beneficios,
por consiguiente el empleador puede abstenerse de conceder esta clase de permisos o
limitarlos, pero esta obligado a fundamentar su denegacion...”
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Con fundamento en lo anterior, se analizé el caso de los permisos para el dia 27 de
noviembre, encontrando que en el caso de Campitely Carmona, podria generarse
afectacion para la empresa, pues como lo expusimos en nuestra respuesta a su correo,
el trabajador se encontraba asignado a las actividades de puesta en Servicio del
Proyecto Caracoli, el cual estad en su etapa crucial para la energizacion.

No puede entonces, entenderse que los permisos sindicales del numeral 1 o 2 de la
convencion, no responden a los principios generales de razonabilidad, proporcionalidad
y necesidad, por lo cual la empresa hace un llamado al sindicato a no desconocer las
razones por las cuales en determinadas ocasiones se nieguen los permisos y en este
sentido los trabajadores den cumplimiento a las definiciones de la empresa frente a la
posibilidad de ausentarse o no de sus labores, maxime teniendo en consideracion que
la empresa manifiesta en debida forma los motivos por los cuales no puede conceder los
mismos.

ARIA JARAMILLO DELGADO
Directora Talento Organizacional

NTERC! MBIA S.A | Calle 12 Sur 18 - 168 Blogue 1 | Linea unica de atencion; 018000 942001
NIT: 900.667.590-1 | Pisos 2 y 3 Medellin, Colombia neaeticad
Tel: + 57 4 3252400

ercolombia.com www.intercolombia.com



