B 50

CONEXIONES QUE INSPIRAN

11711-7

' 0-11SA
CITESE  3U7ERP3180% e
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JAIME ARISTIZABAL TOBON

Presidente

WILLIAM TREJOS MOLINA

Secretario

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL SINTRAISA
Medellin

Asunto: Comunicacion de fecha 5 de diciembre de 2017- Igualaciéon salarial
afiliados SINTRAISA

Respetados sefores,

Acusamos recibo de la comunicacion del Asunto, radicada con el numero
201788010203-3 ISA, y en relacidon con lo que en ella se expresa debemos hacer
las siguientes precisiones:

Tal como se indjca en su comunicacioén, el pasado 2 de octubre se suscribié entre
INTERCONEXION ELECTRICA S A. ESP. -ISA- y sus trabajadores no
sindicalizados, el pacto colectivo con vigencia entre el 1 de enero de 2017 y el 31
de diciembre de 2019, pacto que por mandato legal expreso, es aplicable con
exclusividad a los trabajadores de ISA que lo suscribieron y se adhirieron o
posteriormente se adhieran al mismo, sin que la ley prevea su aplicacion a
trabajadores pertenecientes a empresas diferentes a aquella en la cual fue
celebrado.

Como es de pleno conocimiento de la organizacion sindical SINTRAISA, en ISA no
existen trabajadores afiliados a ese sindicato. En este sentido, teniendo en cuenta
que los convenios colectivos uUnicamente son aplicables a los trabajadores
pertenecientes a la empresa en la cual se negocian y suscriben, y que los pactos
colectivos por disposicion expresa del articulo 481 del Cdédigo Sustantivo del
Trabajo, solo amparan a trabajadores no sindicalizados, resulta palmario que la
peticion de aplicar el incremento salarial definido en el pacto colectivo de ISA, a
trabzjadores sindicalizados pertenecientes a otras empresas diferentes a ella, no
cuenta con ningun respaldo legal o jurisprudencial.
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Adicionalmente, es preciso recordar que sin perjuicio que ISA sea la matriz de un
grupo empresarial, ello en manera alguna afecta la autonomia e independencia de
las diferentes empresas filiales o subsidiarias que hacen parte de ese grupo,
situacién que incluso fue corroborada en reciente decisién del Ministerio del Trabajo
que se abstuvo de declarar la unidad de empresa que se peticionaba respecto de
ISA y sus filiales XM S.A. ESP e INTERCOLOMBIA S.A. ESP, decisién que se
encuentra hoy ejecutoriada. En consecuencia, a cada empresa le corresponde de
manera auténoma definir su politica salarial, bien sea a través de un proceso de
negociacion colectiva, o de manera unilateral, atendiendo sus particulares
condiciones, sin que en manera alguna constituya precedente o resulte obligatoria
la aplicacion convenios colectivos suscritos por otras empresas.
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